PROTOKOL

z posiedzenia komisji powotanej Zarzadzeniem Nr 4/11 wydanym przez
Dyrektora Centrum Promocji Kultury w Dzielnicy Praga Potudnie m. st.
Warszawy z dnia 31 maja 2011 r. w sprawie przeprowadzenia postepowania
konkursowego na stanowisko Kierownika Klubu Kultury ,Saska Kepa” Filii
Centrum Promocji Kultury.

W dniu 08.06.2011 o godz. 14 w siedzibie Centrum Promocji Kultury w
Dzielnicy Praga Pofudnie m.st. Warszawy przy ul. Podskarbiniskiej 2 odbyto sie
posiedzenie  cztonkdw  Komisji do  przeprowadzenia  postepowania
konkursowego na stanowisko Kierownika Klubu Kultury ,Saska Kepa”- Filii
Centrum Promocji Kultury.

Wszyscy cztonkowie komisji zostali przedstawieni i podpisali liste obecnosci.
Z przyczyn usprawiedliwionych nieobecny byt Pan Ryszard Kalkhoff.
Przewodniczgcy Komisji stwierdzit kworum cztonkéw komisji.

Nastepnie komisja wybrata Zastepce Przewodniczagcego na, ktorego
zaproponowano Pana Piotra Gatgzke, wybdr zostat przegtosowany przez
Komisje jednogtosnie.

Nastepnie Komisja przystgpita do otwarcia ofert .

Oferty dopuszczone do dalszej procedury
Oferta Nr.1 Magdalena Cuisset

Sprawdzono zawartosc koperty wg zarzgdzenia Nr 3 oraz pkt. 2. Zatgcznika nr 1
do Zarzadzenia z dnia 05 kwietnia 2011 Dyrektora Centrum Promocji Kultury.

Oferta zawierata:

1. uzasadnienie ubiegania sie o stanowisko Kierownika Klubu Kultury ,Saska
Kepaﬂ



2. zyciorys

3. zyciorys z charakterystyka dorobku zawodowego

4. koncepcje zarzagdzania Klubem Kultury ,Saska Kepa”
5. dokumenty potwierdzajgce posiadane wyksztatcenie
6. wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej

7. podpisane oswiadczenia

Stwierdzono brak zaswiadczenia o stanie zdrowia, oraz podpiséw na ztozonych
dokumentach, podpisy sg na ztozonych o$wiadczeniach.

Poniewaz w regulaminie konkursu nie stwierdzono zastrzezenia o koniecznosci
podpisu, dokumenty uznaje sie za wazne.

Kandydat, ktéry zostanie wskazany na stanowisko kierownika jest zobowigzany
dostarczy¢ zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do
zajmowania takiego stanowiska do nastepnego posiedzenia komisji.

Komisja gtosuje o zakwalifikowaniu kandydatki do dalszej procedury.

Oferta nr 2. Czestaw Bilinski

Sprawdzono zawartos¢ koperty wg zarzadzenia Nr 3 oraz pkt. 2. Zatgcznika nr 1
do Zarzadzenia z dnia 05 kwietnia 2011 Dyrektora Centrum Promocji Kultury.

Oferta zawierata:

Kwestionariusz ze zdjeciem

Zyciorys

Zyciorys dorobku zawodowego

Dokumenty potwierdzajgce wyksztatcenie

Podanie

Koncepcje funkcjonowania i rozwoju Klubu Kultury ,,Saska Kepa”
Oswiadczenia

Swiadectwa pracy
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Brak zaswiadczenia o stanie zdrowia.



Komisja gtosuje o zakwalifikowaniu kandydata do dalszej procedury.

Oferta nr 3. Robert Jakubik

Sprawdzono zawartos¢ koperty wg zarzadzenia Nr 3 oraz pkt. 2. Zatgcznika nr 1
do Zarzadzenia z dnia 05 kwietnia 2011 Dyrektora Centrum Promocji Kultury.

Oferta zawierata:

1. podanie

2. kwestionariusz osobowy ze zdjeciem + CV

3. koncepcja zarzadzania Klubem Kultury ,Saska Kepa”
4. dyplom magistra

5. Swiadectwa pracy

6. zaswiadczenia

7. oswiadczenia

8.Brak zaswiadczenia o stanie zdrowia.

Komisja gtosuje o zakwalifikowaniu kandydata do dalszej procedury.

Oferta nr 4. Magdalena Durda-Dmitruk

Sprawdzono zawartosc koperty wg zarzadzenia Nr 3 oraz pkt. 2. Zatgcznika nr 1
do Zarzadzenia z dnia 05 kwietnia 2011 Dyrektora Centrum Promocji Kultury

Oferta zawierafta:

1. podanie

2. kwestionariusz osobowy ze zdjeciem

3. zyciorys z charakterystyka dorobku zawodowego

4. koncepcja zarzagdzania Klubem Kultury” Saska Kepa”



5. dyplom magistra

6. zaswiadczenie lekarskie
7. Swiadectwa pracy

8. oswiadczenia

Komisja gtosuje o zakwalifikowaniu kandydata do dalszej procedury

Oferta nr 6. Krzysztof Stanistawski

Sprawdzono zawartosc koperty wg zarzadzenia Nr 3 oraz pkt. 2. Zatgcznika nr 1
do Zarzadzenia z dnia 05 kwietnia 2011 Dyrektora Centrum Promocji Kultury

Oferta zawierata:

1. podanie

2. kwestionariusz osobowy ze zdjeciem + CV

3. dyplom Magistra

4. koncepcja zarzadzania Klubem Kultury , Saska Kepa”
5. charakterystyka dorobku zawodowego

6. Swiadectwa pracy

7. zaswiadczenie lekarskie

Komisja gtosuje o zakwalifikowaniu kandydata do dalszej procedury

Oferta nr 10 Katarzyna Szustow

Sprawdzono zawartosc koperty wg zarzgdzenia Nr 3 oraz pkt. 2. Zatgcznika nr 1
do Zarzadzenia z dnia 05 kwietnia 2011 Dyrektora Centrum Promocji Kultury

Oferta zawierata:

1. podanie



2. kwestionariusz osobowy ze zdjeciem

3. koncepcja funkcjonowania i rozwoju Klubu Kultury , Saska Kepa”
4. oSwiadczenia

5. zaswiadczenie o zatrudnieniu na stanowisku kierowniczym

6. dyplom magistra

7. brak zaswiadczenia o stanie zdrowia i Swiadectw pracy

Komisja gtosuje o zakwalifikowaniu kandydatki do dalszej procedury

Oferty odrzucone
Oferta nr 5. Barbara Ludmita Wiktorowska

Sprawdzono zawartosc koperty wg zarzadzenia Nr 3 oraz pkt. 2. Zatgcznikanr 1
do Zarzadzenia z dnia 05 kwietnia 2011 Dyrektora Centrum Promocji Kultury

Komisja stwierdzita brak dokumentéw potwierdzajgcych 3-letni staz na
stanowisku kierowniczym w instytucjach kultury.

Oferta nie spetnia wymogow formalnych-oferta odrzucona

Oferta nr 7. Krzysztof Zwirblis

Sprawdzono zawartos¢ koperty wg zarzgdzenia Nr 3 oraz pkt. 2. Zatgcznika nr 1
do Zarzadzenia z dnia 05 kwietnia 2011 Dyrektora Centrum Promocji Kultury

Komisja stwierdzita brak dokumentéw potwierdzajgcych 3-letni staz na
stanowisku kierowniczym w instytucjach kultury.

Nie spetnia wymogoéw formalnych-oferta odrzucona

Oferta nr 8. Arkadiusz Biskup



Sprawdzono zawartosc koperty wg zarzgdzenia Nr 3 oraz pkt. 2. Zatgcznika nr 1
do Zarzadzenia z dnia 05 kwietnia 2011 Dyrektora Centrum Promocji Kultury

Komisja stwierdzita brak dokumentdw potwierdzajgcych 3-letni staz na
stanowisku kierowniczym w instytucjach kultury oraz nie potwierdzony
dorobek artystyczny.

Nie speftnia wymogodw formalnych-oferta odrzucona

Oferta nr 9. Marta Modzelewska

Sprawdzono zawartos¢ koperty wg zarzgdzenia Nr 3 oraz pkt. 2. Zatgcznika nr 1
do Zarzadzenia z dnia 05 kwietnia 2011 Dyrektora Centrum Promocji Kultury

Komisja stwierdzita brak dokumentéw potwierdzajgcych 3-letni staz na
stanowisku kierowniczym w instytucjach kultury.

Nie spetnia wymogoéw formalnych- oferta odrzucona

Oferta nr 11. Marlena Joanna Bedkowska

Sprawdzono zawartosc koperty wg zarzadzenia Nr 3 oraz pkt. 2. Zatgcznika nr 1
do Zarzadzenia z dnia 05 kwietnia 2011 Dyrektora Centrum Promoc;ji Kultury

Komisja stwierdzita brak dokumentdw potwierdzajgcych 3-letni staz na
stanowisku kierowniczym w instytucjach kultury.

Nie spetnia wymogoéw formalnych-oferta odrzucona

Oferta nr 12.Wiestaw Pawet Niedzwiedz

Sprawdzono zawartos¢ oferty wg zarzadzenia Nr 3 oraz pkt. 2. Zatgcznika nr 1
do Zarzadzenia z dnia 05 kwietnia 2011 Dyrektora Centrum Promocji Kultury

Brak dokumentéw wymaganych w regulaminie konkursu.

Nie spetnia wymogoéw formalnych-oferta odrzucona



Na tym komisja zakonczyta obrady ustalajgc program nastepnego spotkania.

Oferty odrzucone:

1.Marlena Joanna Bedkowska
2.Arkadiusz Biskup

3.Marta Modzelewska
4.WiestawPawet Niedzwiedz
5.Barbara Ludmita Wiktorowska

6.Krzysztof Zwiblis

Komisja zakwalifikowata nastepujgce osoby, z ktdrymi zostang przeprowadzone
rozmowy kwalifikacyjne, w kolejnosci alfabetycznej:

1.Czestaw Bilinski w dniu 16.06.2011 o godz 13°°

2.Magdalena Cuisset w dniu 16.06.2011 o godz 13%°
3.Magdalena Durda-Dmitruk w dniu 16.06.2011 o godz 14°°
4.Robert Jakubik w dniu 17.06.2011 o godz 10%°
5.Krzysztof Stanistawski w dniu 17.06.2011 o godz 11°°

6.Katarzyna Szustow w dniu 17.06.2011 o godz 113°



