Zalacznik nr 4
do zaproszenia do sktadania ofert

Projekt umowy

Numer .......ooevvvviviennnn.. ,zawartadnia ... pomigdzy:

Centrum Promocji Kultury w Dzielnicy Praga-Potudnie m.st. Warszawy z siedziba
w Warszawie, ul. Podskarbinska 2, posiadajacym NIP: 113 19 83943 oraz Regon:
011217870, reprezentowanym przez Barbar¢ Malgorzate Gebler- Wasiak — Dyrektor,
dziatajacg na podstawie petnomocnictwa nr: GP-0158/6064/2007 Prezydenta m.st. Warszawy
z dnia 18.12.2007 r., zarejestrowane w Ksiedze Rejestrowej Instytucji Kultury Nr 1/1995,
zwanym dalej Zamawiajagcym

................................................. , NIP: ............................, reprezentowanym
0] A=Y

nazywanym w dalszym ciggu umowy ,,Wykonawcg”.

W rezultacie dokonania przez Zamawiajagcego wyboru najkorzystniejszej oferty

W postegpowaniu o udzielenie zamdéwienia publicznego o wartosci ponizej 30.000 euro, zostata
zawarta umowa nastepujacej tresci:

§1
1. Zamawiajacy zleca, a Wykonawca zobowigzuje si¢ do §wiadczenia ustugi tj.:
Kompleksowej zewng¢trznej obstugi Centrum Promocji Kultury w Dzielnicy Praga-Potudnie
m.st. Warszawy w zakresie BHP.
2. Ustuga ujeta w punkcie 1 wynika z obowigzujacych wymagan prawnych w sprawie
shuzby bezpieczenstwa i higieny pracy i obejmuje ona w szczegdlnosci:

a. przeprowadzenie szkolen wstepnych (instruktaz ogo6lny) 1 okresowych
w zakresie bhp (wlacznie z wydaniem wymaganych prawem zaswiadczen) dla
pracownikow oraz innych oséb $wiadczacych prace na rzecz Centrum
Promocji  Kultury w Dzielnicy Praga-Poludnie m.st. Warszawy
wspolpracujgcych na innych zasadach niz umowa o prace,

b. Scista wspolpraca oraz koordynowanie dziatan z kadrami Zamawiajgcego
odnos$nie okreslania termindw szkolen oraz okresu ich waznosci — okreslanie
termindéw szkolen dla poszczegdlnych osob,

c. doradztwo w zakresie obowigzujacych przepisow prawa pracy w odniesieniu
do bhp,

d. zapewnienie na wilasny koszt aktualnych, ogdlnych instrukcji bezpieczenstwa
1 higieny pracy w celu ich udost¢pniania pracownikom do stalego korzystania,

e. udziat w ustalaniu przyczyn 1 okolicznosci wypadkoéw, sporzadzanie
dokumentacji powypadkowej w terminach przewidzianych prawem, badanie
przyczyn i okolicznosci wypadkoéw oraz opracowanie wynikajacych z nich
wnioskow profilaktycznych,

f. sporzadzenie oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy,

g. prowadzenie cztery razy w roku (raz na kwartat), kompleksowych
1 w zalezno$ci od potrzeb problemowych przegladow w zakresie przepisow
bhp wraz z przedstawieniem wnioskow profilaktycznych majacych na celu
likwidacje stwierdzonych uchybien i zagrozen oraz ich likwidacja,
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. Sporzadzanie 1 przedstawianie Zamawiajagcemu co najmniej raz w roku
okresowych analiz stanu bezpieczenstwa 1 higieny pracy zawierajacych
propozycje przedsigwzigé technicznych i organizacyjnych majacych na celu
zapobieganie zagrozeniom zycia 1 zdrowia pracownikow oraz poprawe
warunkow pracy,

prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentow
dotyczacych wypadkow przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych
i podejrzen o takie choroby, a takze przechowywanie wynikow badan
i pomiaro6w czynnikoéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy,

pomoc w typowaniu czynnikow szkodliwych dla zdrowia i okre$leniu rodzaju
potrzebnych do wykonania badan w $rodowisku pracy. W przypadku
koniecznosci  organizowanie tych badan w  uzgodnieniu  zasad
Z Zamawiajacym,

. przygotowywanie zgloszen Zamawiajacemu do wilasciwych miejscowych
organdéw Panstwowej Inspekcji Pracy i Panstwowej Inspekcji sanitarnej,
reprezentowanie Zamawiajagcego przed Panstwowa Inspekcja Pracy
1 Panstwowg Inspekcja Sanitarng. Uczestnictwo Specjalisty bhp w czasie
kontroli dokonywanych przez te instytucje w placowkach Zamawiajacego,

. Zglaszanie wnioskow dotyczacych wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy na
nowo organizowanych stanowiskach pracy i wprowadzanych procesach,

. przedstawienie Zamawiajacemu wnioskow dotyczacych zachowania wymagan
ergonomii na stanowiskach pracy,

. Wspotpraca z personelem Zamawiajacego, W szczegolnosci w zakresie
organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz zapewnienia wilasciwej adaptacji
zawodowej nowo zatrudnionych pracownikow,

. Opracowywanie  projektow  przepisow  wewngtrznych  regulujacych
problematyke bezpieczenstwa i higieng pracy tj. zarzadzenia, regulaminy pracy
w czeSci dotyczacej bhp itp.,

. doradztwo w zakresie organizacji pracy na stanowiskach, na ktérych wystepuja
warunki ucigzliwe,

inicjowanie i rozwijanie na terenie zaktadu pracy réznych form popularyzacji
problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy,

udziat w opracowaniu planow modernizacji i rozwoju zaktadu pracy oraz
przedstawienie propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach
rozwigzan technicznO-organizacyjnych zapewniajagcych poprawe stanu
bezpieczenstwa 1 higieny pracy,

udziat w ocenie zalozen 1 dokumentacji dotyczacych modernizacji zaktadu
pracy albo jego czgsci, a takze nowych inwestycji oraz zglaszanie wnioskow
dotyczacych uwzglednienia wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy w tych
zalozeniach 1 dokumentacji,

. udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub
przebudowywanych obiektow budowlanych albo ich cze$ci, w ktorych
przewiduje si¢ pomieszczenia pracy, a takze urzadzen produkcyjnych oraz
innych majacych wptyw na warunki pracy i bezpieczenstwo pracownikow.



§2

Swiadczenie ustug, bedacych przedmiotem umowy, bedzie odbywalo sie w placowkach
Centrum Promocji Kultury w Dzielnicy Praga Potudnie m.st. Warszawy t].

1.

2.

3.

1. Centrum Promocji Kultury w Dzielnicy Praga-Potudnie m. st. Warszawy
(siedziba) — Warszawa, ul. Podskarbinska 2.

Klub Kultury Goctaw (filia) — Warszawa ul. Abrahama 10.

Klub Kultury Seniora (filia) — Warszawa ul. Pawlikowskiego 2.
Doswiadczalna Pracownia Litografii (filia) — Warszawa ul. Obroncéw 28/30.
Muszla Koncertowa w Parku Skaryszewskim im. 1.J. Paderewskiego —
Warszawa ul. Migdzynarodowa 67.

Punkt Informacji Kulturalnej ,,Akwarium” — Warszawa Plac Szembeka 1A.

7. Magazyn — Warszawa Plac Szembeka 2A.
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§3
Wykonawca o$wiadcza, iz posiada swoje przedstawicielstwo na terenie m.st.
Warszawy.
Osoba $wiadczaca ustuge, badz osoby skierowane przez Wykonawce do $wiadczenia
ushugi, winny spetlnia¢ wymagania kwalifikacyjne niezb¢dne do wykonywania zadan
shuzby bezpieczenstwa 1 higieny pracy.
Wykonawca wskaze, oddzielnym pismem, Zamawiajagcemu osobe czy tez wykaz osob
oraz dane kontaktowe do tych osob, ktore bedg wypetnia¢ obowiazki wynikajace
z tresci niniejszej umowy wzgledem Zamawiajacego.

§ 4

Wykonawca jest zobowigzany do:

1.

2.

3.

zachowania najwyzszej zawodowej staranno$ci wymaganej od profesjonalistow przy
wykonywaniu swoich zadan.

przekazania Zamawiajacemu wszelkich spostrzezen, uwag, informacji istotnych dla
prawidlowego zarzadzania jednostki poczynionych w trakcie wykonywania ustug
wynikajacych z niniejszej umowy (protokoly kontrolne BHP, szkolenia BHP) i innych
dokumentow wynikajacych ze §wiadczenia ushug,

zachowania w tajemnicy wszelkich informacji uzyskanych w zwigzku z umowa.

§5

Zamawiajacy jest zobowigzany do:
1. umozliwienia Wykonawcy petnienia obowigzkoéw stuzby bhp, w szczegdlnosci do:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.
1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

wyznaczenia  0soby  wspolpracujacej =z Wykonawcg, odpowiedzialnej
za przechowywang dokumentacje,

wyznaczenia w siedzibie Zamawiajacego miejsca przechowywania dokumentacji
dotyczacej bezpieczenstwa i higieny pracy,

umozliwienia osobie peligcej obowigzki shuzby bhp bezposredniego kontaktu
z Pracodawca,

zapewnienia niezbgdnej wspdlpracy ze strony 0sob kierujacych pracownikami,
pisemnego wyznaczania termindw wykonania zgtoszonych zalecen przez Wykonawce
ze wskazaniem osoby odpowiedzialnej za ich wykonanie,

biezacego, pisemnego informowania Wykonawcy o zatrudnieniu nowego pracownika,
zmianie stanowiska pracy pracownika jak roéwniez 0 ustaniu stosunku pracy,
zapewnienia odpowiednich sal do przeprowadzania szkolen okresowych w dziedzinie
bhp,

zapewnienia frekwencji uczestnikow szkolen.



§6
W okresie obowigzywania umowy, a takze po jej rozwigzaniu lub wygasnigciu Wykonawca
zobowigzuje si¢ do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji dotyczacych
Zamawiajacego, nie ujawnionych do wiadomosci publiczne;.

§7
W przypadku rozwigzania lub wygasnigcia umowy Wykonawca zobowigzuje si¢ do zwrotu
Zamawiajacemu wszelkich dokumentow i innych materialdéw dotyczacych Centrum Promocji
Kultury w Dzielnicy Praga-Potudnie m. st. Warszawy, jakie sporzadzit, zebral, opracowat lub
otrzymal w czasie trwania umowy albo w zwigzku lub przy okazji jej wykonywania,
wilaczajac w to ich kopie, odpisy, a takze zapisy na innych no$nikach najp6zniej do dnia
rozwigzania lub wygasniecia umowy.

§8
Kazda ze stron niniejszej umowy zobowigzuje si¢ do niezwlocznego zglaszania drugiej
Stronie kazdego konfliktu intereséw utrudniajagcego lub uniemozliwiajacego jej wykonanie
zobowiazan wynikajacych z niniejszej umowy.

§9
1. Wykonawca bedzie wykonywal swoje obowigzki za cene catkowita brutto
................................. Zlotych stownie: .................................... zlotych

00/100 (caly rok), zgodng ze zlozong oferta i wykazang w formularzu cenowym,
stanowigcym zalgcznik nr 1 do niniejszej umowy, co w rozbiciu na 12 miesiecy daje
KWOEE © v

2. Strony dokonywa¢ bedg rozliczenia realizacji umowy na podstawie comiesi¢cznych faktur
— wystawionych na Centrum Promocji Kultury w Dzielnicy Praga-Potudnie m.st.
Warszawy ul. Podskarbinska 2, 03-833 Warszawa, za kazdy miesiac na koniec danego
miesigca.

3. Zamawiajacy bedzie dokonywaé zaplaty naleznosci przelewem na konto Wykonawcy
wskazane w dostarczonej fakturze, w ciggu do 14 dni od daty otrzymania faktury.

4, Za termin zaplaty uznaje si¢ dzien, w ktorym Zamawiajacy poleci swemu bankowi
przela¢, na wskazane zgodnie z ust. 3 konto, kwote wynikajaca z prawidlowo wystawionej
faktury.

§ 10
Umowa zostaje zawarta na czas okreslony tj. od dnia 01 stycznia 2018 roku do dnia 31
grudnia 2018 roku.

§ 11
Strony umowy zobowiazuja si¢ do wspoldzialania, majacego na celu nalezyte wykonanie
przedmiotu umowy.

§ 12
1. Kazda ze stron moze bez podania przyczyny rozwigza¢ umowg, za uprzednim 1-
miesigcznym okresem wypowiedzenia.
2. W przypadku nieuzasadnionej zwloki w wykonywaniu obowigzkow Zamawiajacy
zastrzega sobie prawo do natychmiastowego odstgpienia od umowy.



§ 13

Zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
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1. Wykonawca o$wiadcza, ze znany§ jest mu fakt, iz tre$¢ niniejszej umowy,
a w szczegdlnosci przedmiot umowy i wysokos$¢ wynagrodzenia, stanowig informacje
publiczng w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostepie do
informacji publicznej (Dz. U. z 2001 r. nr 112 poz. 1198 z p6zn. zm.), ktora podlega
udostepnieniu w trybie przedmiotowej ustawy, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Wykonawca wyraza zgode na udostepnianie w trybie ustawy, o ktorej mowa w ust. 1,
zawartych w niniejszej umowie dotyczacych go danych osobowych w zakresie
obejmujacym imi¢ 1 nazwisko, a w przypadku prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;j
—rowniez w zakresie firmy.

§ 15
Wykonanie niniejszej umowy nie wigze si¢ z przetwarzaniem danych osobowych
W rozumieniu ustawy o ochronie danych osobowych, dla ktorych Administratorem Danych
jest Dyrektor Centrum Promocji Kultury w Dzielnicy Praga-Potudnie m.st. Warszawy a co za
tym idzie nie wigze si¢ z dostepem do systemOw informatycznych Zamawiajacego.

§16
W sprawach nie uregulowanych w umowie zastosowanie maja przepisy Kodeksu cywilnego.

§ 17
Spory powstale na tle realizacji niniejszej] umowy rozstrzygane beda przez wlasciwy
rzeczowo dla Zamawiajacego sad powszechny.

§18

Umoweg sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, dwa dla Zamawiajacego
i jeden dla Wykonawcy.

Zamawiajacy Wykonawca



