Zalacznik nr 4
do zaproszenia do sktadania ofert

Projekt Umowy
Numer ......cooovvviiiiinnnnn.. ,zawartadnia ..., pomiedzy:

Centrum Promocji Kultury w Dzielnicy Praga-Potudnie m.st. Warszawy z siedziba
w Warszawie, ul. Podskarbinska 2, posiadajagcym NIP: 113 19 83 943 oraz Regon:
011217870, zarejestrowanym w Ksiedze Rejestrowej Instytucji Kultury pod numerem
1/1995, reprezentowanym przez Mirostawa Salacha - p.o. Dyrektora,

zwanym dalej ,,Zamawiajgcym”,

................................................. , NIP: ............................, reprezentowanym
PIZEZ .o et e e e e et e e e e e e ey

nazywanym w dalszym ciggu umowy ,,Wykonawcg”.

W  rezultacie dokonania przez Zamawiajacego wyboru najkorzystniejszej oferty

w postepowaniu o udzielenie zamoéwienia publicznego o wartosci ponizej 30.000 euro, zostata
zawarta umowa nastepujacej tresci:

§ 1
1. Zamawiajacy zleca, a Wykonawca zobowigzuje si¢ do Swiadczenia ustugi tj.:
Kompleksowej zewnetrznej obstugi Centrum Promocji Kultury w Dzielnicy Praga Potudnie
m.st. Warszawy w zakresie BHP.
2. Usluga ujeta w punkcie 1 wynika z obowigzujacych wymagan prawnych w sprawie
stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy i obejmuje ona w szczegolnosci:

a. przeprowadzenie szkolen wstepnych (instruktaz ogoélny) 1 okresowych
w zakresie bhp (wlacznie z wydaniem wymaganych prawem zaswiadczen) dla
pracownikow oraz innych oséb $wiadczacych prace na rzecz Centrum
Promocji  Kultury w Dzielnicy Praga Potudnie m.st. Warszawy
wspolpracujacych na innych zasadach niz umowa o prace,

b. $cista wspoélpraca oraz koordynowanie dziatan z kadrami Zamawiajacego
odnos$nie okreslania termindw szkolen oraz okresu ich wazno$ci — okre$lanie
terminow szkolen dla poszczegdlnych osob,

C. doradztwo w zakresie obowigzujacych przepisow prawa pracy w odniesieniu
do bhp,

d. zapewnienie na wlasny koszt aktualnych, ogdlnych instrukcji bezpieczenstwa
1 higieny pracy w celu ich udostgpniania pracownikom do stalego korzystania,

e. udzial w ustalaniu przyczyn 1 okolicznosci wypadkéw, sporzadzanie
dokumentacji powypadkowej w terminach przewidzianych prawem, badanie
przyczyn i okolicznosci wypadkoéw oraz opracowanie wynikajacych z nich
wnioskow profilaktycznych,

f. sporzadzenie oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy,

g. prowadzenie cztery razy w roku (raz na kwartat), kompleksowych
1 w zaleznosci od potrzeb problemowych przegladéw w zakresie przepisow
bhp wraz z przedstawieniem wnioskéw profilaktycznych majacych na celu
likwidacje stwierdzonych uchybien 1 zagrozen oraz ich likwidacja,

h. sporzadzanie i przedstawianie Zamawiajagcemu co najmniej raz w roku
okresowych analiz stanu bezpieczenstwa 1 higieny pracy zawierajacych
propozycje przedsigwzi¢¢ technicznych i organizacyjnych majacych na celu
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zapobieganie zagrozeniom zycia 1 zdrowia pracownikow oraz poprawg
warunkow pracy,

prowadzenie rejestrow, kompletowanie 1 przechowywanie dokumentow
dotyczacych wypadkow przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych
1 podejrzen o takie choroby, a takze przechowywanie wynikéw badan
I pomiaréow czynnikow szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy,

pomoc w typowaniu czynnikow szkodliwych dla zdrowia i okresleniu rodzaju
potrzebnych do wykonania badan w $rodowisku pracy. W przypadku
koniecznosci  organizowanie tych badah w  uzgodnieniu zasad
Z Zamawiajacym,

przygotowywanie zgloszen Zamawiajacemu do wlasciwych miejscowych
organow Panstwowej Inspekcji Pracy i Panstwowej Inspekcji sanitarnej,
reprezentowanie Zamawiajacego przed Panstwowa Inspekcja Pracy
1 Panstwowa Inspekcja Sanitarng. Uczestnictwo Specjalisty bhp w czasie
kontroli dokonywanych przez te instytucje w placowkach Zamawiajacego,

. Zglaszanie wnioskow dotyczacych wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy na

nowo organizowanych stanowiskach pracy i wprowadzanych procesach,
przedstawienie Zamawiajagcemu wnioskéw dotyczacych zachowania wymagan
ergonomii na stanowiskach pracy,

Wwspotpraca z personelem Zamawiajacego, w szczegOlnosci w zakresie
organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz zapewnienia wilasciwej adaptacji
zawodowej nowo zatrudnionych pracownikow,

opracowywanie  projektow  przepisow  wewnetrznych  regulujacych
problematyke bezpieczenstwa i higieng pracy tj. zarzadzenia, regulaminy pracy
w czescei dotyczacej bhp itp.,

doradztwo w zakresie organizacji pracy na stanowiskach, na ktorych wystepuja
warunki ucigzliwe,

inicjowanie i rozwijanie na terenie zaktadu pracy réznych form popularyzacji
problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy,

udziat w opracowaniu planéw modernizacji 1 rozwoju zaktadu pracy oraz
przedstawienie propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach
rozwigzan techniczno-organizacyjnych zapewniajacych poprawe stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy,

udzial w ocenie zatozen i1 dokumentacji dotyczacych modernizacji zaktadu
pracy albo jego cze¢$ci, a takze nowych inwestycji oraz zgtaszanie wnioskéw
dotyczacych uwzglednienia wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy w tych
zatozeniach 1 dokumentacji,

udziat w przekazywaniu do wuzytkowania nowo budowanych lub
przebudowywanych obiektow budowlanych albo ich czgsci, w ktorych
przewiduje si¢ pomieszczenia pracy, a takze urzadzen produkcyjnych oraz
innych majacych wptyw na warunki pracy i bezpieczenstwo pracownikow.

§2

Swiadczenie ustug, bedacych przedmiotem umowy, bedzie odbywato sic w placowkach
Centrum Promocji Kultury w Dzielnicy Praga Potudnie m.st. Warszawy tj.

1.

2.
3.

Centrum Promocji Kultury w Dzielnicy Praga-Potudnie m. st. Warszawy
(siedziba) — Warszawa, ul. Podskarbinska 2.

Klub Kultury Goctaw (filia) — Warszawa ul. Abrahama 10.

Klub Kultury Seniora (filia) — Warszawa ul. Pawlikowskiego 2.



4. Doswiadczalna Pracownia Litografii (filia) — Warszawa ul. Obroncow 28/30.
5. Punkt Informacji Kulturalnej ,,Akwarium” — Warszawa Plac Szembeka 1A.
6. Magazyn — Warszawa Plac Szembeka 2A.

§3

1. Wykonawca o$wiadcza, iz posiada swoje przedstawicielstwo na terenie m.st.
Warszawy.

2. Osoba $wiadczaca ustuge, badz osoby skierowane przez Wykonawce do §wiadczenia
ustugi, winny spetnia¢ wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania zadan
stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy.

3. Wykonawca wskaze, oddzielnym pismem, Zamawiajgcemu osobe czy tez wykaz osob
oraz dane kontaktowe do tych osob, ktore beda wypelia¢ obowigzki wynikajace
z tresci niniejszej umowy wzgledem Zamawiajacego.

§ 4
Wykonawca jest zobowigzany do:

1. zachowania najwyzszej zawodowej staranno$ci wymaganej od profesjonalistow przy
wykonywaniu swoich zadan.

2. przekazania Zamawiajacemu wszelkich spostrzezen, uwag, informacji istotnych dla
prawidtowego zarzadzania jednostki poczynionych w trakcie wykonywania ustug
wynikajacych z niniejszej umowy (protokoty kontrolne BHP, szkolenia BHP) i innych
dokumentoéw wynikajacych ze §wiadczenia ustug,

3. zachowania w tajemnicy wszelkich informacji uzyskanych w zwigzku z umowsa.

§5
Zamawiajacy jest zobowigzany do:
1. umozliwienia Wykonawcy pehienia obowigzkow stuzby bhp, w szczegdlnosci do:
1.1. wyznaczenia  osoby  wspodlpracujace; z  Wykonawcg, odpowiedzialnej
za przechowywang dokumentacje,
1.2. wyznaczenia w siedzibie Zamawiajacego miejsca przechowywania dokumentacji
dotyczacej bezpieczenstwa 1 higieny pracy,
1.3. umozliwienia osobie pelnigcej obowigzki stuzby bhp bezposredniego kontaktu
z Pracodawca,
1.4. zapewnienia niezbgdnej wspolpracy ze strony osob kierujacych pracownikami,
1.5. pisemnego wyznaczania termindw wykonania zgloszonych zalecen przez Wykonawce
ze wskazaniem osoby odpowiedzialnej za ich wykonanie,
1.6. biezacego, pisemnego informowania Wykonawcy 0 zatrudnieniu nowego pracownika,
zmianie stanowiska pracy pracownika jak rowniez o ustaniu stosunku pracy,
1.7. zapewnienia odpowiednich sal do przeprowadzania szkolen okresowych w dziedzinie
bhp,

1.8. zapewnienia frekwencji uczestnikow szkolen.

§6
W okresie obowigzywania umowy, a takze po jej rozwigzaniu lub wygasnieciu Wykonawca
zobowigzuje si¢ do =zachowania w tajemnicy wszelkich informacji dotyczacych
Zamawiajacego, nie ujawnionych do wiadomosci publiczne;.

§7
W przypadku rozwigzania lub wygasni¢cia umowy Wykonawca zobowigzuje si¢ do zwrotu
Zamawiajacemu wszelkich dokumentow i innych materiatow dotyczacych Centrum Promocji
Kultury w Dzielnicy Praga-Potudnie m. st. Warszawy, jakie sporzadzit, zebral, opracowat lub



otrzymal w czasie trwania umowy albo w zwiazku lub przy okazji jej wykonywania,
wlaczajac w to ich kopie, odpisy, a takze zapisy na innych nosnikach najpdzniej do dnia
rozwigzania lub wygasni¢cia umowy.

§8
Kazda ze stron niniejszej] umowy zobowigzuje si¢ do niezwlocznego zglaszania drugiej
Stronie kazdego konfliktu interesoéw utrudniajacego lub uniemozliwiajacego jej wykonanie
zobowigzan wynikajacych z niniejszej umowy.

§9
1. Wykonawca bedzie wykonywat swoje obowigzki za cen¢ calkowita brutto
................................... zZlotych stownie: ............................ ziotych 00/100

(caty rok), zgodng ze zlozong oferta i wykazang w formularzu cenowym, stanowigcym
zalacznik nr 1 do niniejszej umowy, co w rozbiciu na 12 miesiecy daje kwote 250,00
ztotych brutto miesigcznie.

Wykonawca o$wiadcza, iz nie jest ptatnikiem podatku od towaréw i ustug VAT.

3. Strony dokonywac beda rozliczenia realizacji umowy na podstawie comiesigcznych faktur
— wystawionych na Centrum Promocji Kultury w Dzielnicy Praga Potudnie m.st.
Warszawy ul. Podskarbinska 2, 03-833 Warszawa, za kazdy miesigc na koniec danego
miesigca.

4. Zamawiajacy bedzie dokonywac zaptaty naleznosci przelewem na konto Wykonawcy
wskazane w dostarczonej fakturze, w ciggu do 21 dni od daty otrzymania faktury.

5. Za termin zaplaty uznaje si¢ dzien, w ktéorym Zamawiajacy poleci swemu bankowi
przela¢, na wskazane zgodnie z ust. 4 konto, kwotg wynikajaca z prawidtowo wystawionej
faktury.
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§ 10
Umowa zostaje zawarta na czas okreslony tj. od dnia 01 stycznia 2020 roku do dnia 31
grudnia 2020 roku.

§11
Strony umowy zobowiazuja si¢ do wspoldziatania, majacego na celu nalezyte wykonanie
przedmiotu umowy.

§12
1. Kazda ze stron moze bez podania przyczyny rozwigza¢ umowe, za uprzednim 1-
miesiecznym okresem wypowiedzenia.
2. W przypadku nieuzasadnionej zwtoki w wykonywaniu obowigzkéw Zamawiajacy
zastrzega sobie prawo do natychmiastowego odstapienia od umowy.

§13

1. Za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie przedmiotu Umowy, za odstapienie
Wykonawcy od Umowy lub gdy Zamawiajacy odstagpi od Umowy z tytutu
okolicznosci, za ktére odpowiada Wykonawca — Zamawiajacy ma prawo naliczy¢
Wykonawcy kar¢ umowng w wysokosci 20% catkowitego wynagrodzenia umownego
brutto okreslonego w §9 ust.1 Umowy;

2. Jezeli kara umowna nie pokrywa poniesionej szkody, Zamawiajacy moze dochodzi¢
odszkodowania uzupetniajacego na zasadach og6lnych.

3. Zamawiajacemu przystuguje prawo do potracenia naleznos$ci z tytutu kar umownych
z wynagrodzenia Wykonawcy niezwlocznie po ich naliczeniu, na co Wykonawca



wyraza zgode. W przypadku braku takiej mozliwosci, ustala si¢ 21 dniowy termin
zaplaty naliczonej kary umownej, liczony od daty przekazania Wykonawcy wezwania
do jej zaptaty.

4, Zamawiajacy jest upowazniony do wielokrotnego naliczenia wykonawcy kary
umownej, na podstawie tego samego zapisu §13 Umowy.

§ 14
1. Poza przypadkami okreslonymi w przepisach ogolnych, Zamawiajacy zastrzega sobie
prawo odstgpienia od Umowy bez wyznaczenia dodatkowego terminu w przypadku
stwierdzenia nienalezytego wykonania Umowy przez Wykonawce, lub wystgpienia
okolicznosci uzasadniajgcych natozenie na Wykonawce kar umownych (§ 13), w tym
w szczegblnosci:
1) jezeli Wykonawca nie podjat wykonywania obowiazkéw wynikajacych
z Umowy lub przerwal ich wykonywanie z przyczyn niezaleznych
od Zamawiajacego na okres dtuzszy niz 7 dni,
2) jezeli Wykonawca wykonuje swe obowiazki w sposob niezgodny z Umowa,
bez zachowania wymaganej staranno$ci,
3) Wykonawca dokonat cesji wierzytelnosci bez zgody Zamawiajacego
w terminie do 30 dni od daty powzigcia przez Zamawiajacego wiadomosci
o zaistnieniu ww. okolicznosci.
2. W razie zaistnienia istotnej zmiany okolicznosci powodujacej, ze wykonanie umowy
nie lezy w interesie publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia
umowy, lub dalsze wykonywanie umowy moze zagrozi¢ istotnemu interesowi
bezpieczenstwa panstwa lub bezpieczefistwu publicznemu, zamawiajacy moze
odstgpi¢ od umowy w terminie 30 dni od dnia powzigcia wiadomosci o tych
okoliczno$ciach. W takim przypadku Wykonawca moze zada¢ wylacznie
wynagrodzenia naleznego mu z tytutu wykonania czgsci Umowy.
Odstapienie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
4. Postanowienia Umowy dotyczace kar umownych pozostaja w mocy rowniez
w przypadku odstgpienia od Umowy przez Zamawiajacego.
5. Kazda ze stron bez podania przyczyn, moze rozwigza¢ umowe¢ za uprzednim
1 miesigcznym okresem wypowiedzenia.
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§ 15
1. Strony ustalajg nastepujace adresy korespondencyjne:
a. adres korespondencyjny Zamawiajacego: Centrum Promocji Kultury
w Dzielnicy Praga-Potudnie m.st. Warszawy, ul. Podskarbinska 2, 03-833
Warszawa; adres e:mail: sekretariat@cpk.art.pl,
b. adres korespondencyjny Wykonawcy: ............cooivviiiiiiiiiiiiiiiee,
...................... s eeeeiiiiiiiiieeeadresemail: o,
2. Strony umowy zobowigzujg si¢ do niezwlocznego powiadomienia o kazdej zmianie
adresu.

§16
Strony ustalajg nastepujgce osoby do kontaktu w celu realizacji ustugi:

a. Ze Strony ZamawiaJgCZ0: .. uunrenetentente et et ettt et ,
D. Ze strony WyKONaAWCY: .......ouiiriiiiiii e e, ,

§17
1. Wykonawca o$wiadcza, ze znany jest mu fakt, iz tre§¢ niniejszej umowy,
a w szczeg6lnosci dane go identyfikujace (gdy jest osoba fizyczng ograniczone
do imienia, nazwiska ewentualnie imienia, nazwiska i firmy- jezeli umowe zawiera


mailto:sekretariat@cpk.art.pl

2.

w ramach prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej), przedmiot umowy i wysokos$¢
wynagrodzenia podlegaja udostepnieniu w trybie ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r.
o dostepie do informacji publiczne;.

Ze wzgledu na tajemnice przedsigbiorcy udostepnieniu, o ktérym mowa w ust. 1,
nie beda podlegaty informacje zawarte w niniejszej umowie jak i w jej zatgcznikach
stanowigce informacje techniczne, technologiczne, organizacyjne przedsigbiorstwa
lub inne posiadajgce wartos¢ gospodarczg.
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1. Zamawiajacy os$wiadcza, i2§ realizuje obowigzki Administratora Danych
Osobowych  okre§lone w  przepisach Rozporzadzenia  Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych, Dz. Urz. UE L 119 z
04.05.2016 r., dalej: RODO) oraz wydanymi na jego podstawie krajowymi
przepisami z zakresu ochrony danych osobowych, w tym ustawie o ochronie
danych osobowych z dnia 10 maja 2018 r.

2. Wykonawca zapewnia przestrzeganie zasad przetwarzania i ochrony danych
osobowych zgodnie z przepisami RODO oraz wydanymi na jego podstawie
krajowymi przepisami z zakresu ochrony danych osobowych.

3. Zamawiajacy, w trybie art. 28 RODO powierza Wykonawcy do przetwarzania
wylacznie w celu realizacji Umowy dane osobowe pracownikow zawarte
w teczkach osobowych na zasadach i w celu okreslonym w niniejszej Umowie.

4. Wykonawca bedzie przetwarzal powierzone na podstawie Umowy nastgpujace
rodzaje danych osobowych pracownikow: dane zwykle, obejmujace
dokumenty potwierdzajace kwalifikacje zawodowe, $wiadectwa ukonczenia
szkoty, umowy o prace, dokumenty zwigzane z nawigzaniem stosunku pracy
oraz przebiegu zatrudnienia pracownika, dokumenty zwigzane z ustaniem
zatrudnienia, dane szczegodle obejmujace orzeczenia lekarskie stwierdzajace
brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku wylacznie w/w celu
realizacji Umowy.

5. Wykonawca zobowigzuje si¢ przy przetwarzaniu danych osobowych podczas
realizacji niniejszej Umowy do ich zabezpieczenia poprzez stosowanie
odpowiednich $rodkoéw technicznych 1 organizacyjnych, zapewniajacych
adekwatny stopien bezpieczenstwa, odpowiadajacy ryzyku zwigzanemu z
przetwarzaniem danych osobowych, o ktorym mowa w art. 32 RODO oraz
wydanych na jego podstawie krajowych przepiséw z zakresu ochrony danych
osobowych.

6. Wykonawca zobowigzuje si¢ dotozy¢ nalezytej starannosci przy przetwarzaniu
powierzonych danych osobowych.



10.

11.

12.

13.

14.

Wykonawca zobowigzuje si¢ do nadania stosownych upowaznien do
przetwarzania danych osobowych wszystkim osobom, ktore beda przetwarzaty
W jego imieniu dane powierzone w celu realizacji niniejszej Umowy oraz
bedzie prowadzil i aktualizowat ich rejestr.

Wykonawca zobowigzuje si¢ do zachowania w tajemnicy, o ktérej mowa w art.
28 ust. 3 lit. b RODO, danych przetwarzanych w zakresie Umowy, a w
szczegdlno$ci  nieudostepniania ich innym podmiotom, takze w postaci
zagregowanych danych statystycznych, zarowno podczas trwania Umowy, jak
i po jej ustaniu.

Wykonawca moze powierzy¢ dane osobowe do dalszego przetwarzania
podwykonawcom jedynie w celu wykonania Umowy oraz po uzyskaniu
uprzedniej zgody Zamawiajacego, w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

Podwykonawca, o ktorym mowa w ust. 9, winien spetnia¢ te same wymogi i
obowiazki, jakie zostaly natozone na Wykonawce w niniejszej Umowie, w
szczegolnoSci w  zakresie gwarancji ochrony powierzonych danych

osobowych.

Wykonawca ponosi wobec Zamawiajacego pelna odpowiedzialno$¢ za
niewywigzywanie si¢ przez podwykonawce¢ ze spoczywajacych na nim
obowigzkow ochrony danych.

Przekazanie powierzonych danych do panstwa trzeciego moze nastapi¢ jedynie
na pisemne polecenie Zamawiajacego, chyba, ze obowiazek taki naktada na
Wykonawce prawo Unii Europejskiej lub prawo panstwa cztonkowskiego,
ktoremu podlega Wykonawca. W takim przypadku przed rozpoczeciem
przetwarzania Wykonawca informuje Zamawiajacego o tym obowigzku
prawnym, o ile prawo to nie zabrania udzielania takiej informacji z uwagi na
wazny interes publiczny.

Wykonawca ponosi odpowiedzialno$¢ za przetwarzanie danych osobowych
niezgodnie z trescia Umowy, RODO Ilub wydanymi na jego podstawie
krajowymi  przepisami z  zakresu ochrony danych  osobowych,
a w szczeg6lnosci za udostepnienie powierzonych do przetwarzania danych
osobowych osobom nieupowaznionym.

Zamawiajacy zobowigzuje Wykonawce do natychmiastowego, tj. bez zbedne;j
zwloki, nie po6zniej jednak niz w ciggu 24 godzin, powiadomienia
Zamawiajacego o probie lub fakcie naruszenia poufnosci danych osobowych
przetwarzanych w wyniku realizacji Umowy. Zawiadomienie to powinno by¢
dokonane w formie papierowej lub elektroniczne;j.

15. Wykonawca na pisemne zadanie, umozliwi Zamawiajagcemu przeprowadzenie

kontroli procesu przetwarzania iochrony danych osobowych. Wykonawca



zobowigzuje si¢, pod rygorem niezwlocznego rozwigzania Umowy z winy
wykonawcy, do usuni¢cia uchybien stwierdzonych podczas kontroli w terminie
wskazanym przez Zamawiajacego.

16. Wykonawca po zakonczeniu Umowy usunie wszelkie dane osobowe uzyskane
na podstawie Umowy oraz wszelkie ich istniejace kopie w ciggu 7 dni od dnia
zakonczenia niniejszej umowy, chyba ze przepisy prawa naktadajag na
Wykonawce inny obowigzek w tym zakresie. Po wykonaniu zobowigzania,
o ktorym mowa w zdaniu poprzedzajacym, Wykonawca powiadomi
Zamawiajacego pisemne o fakcie usuni¢cia danych.

17.Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ rozwigzania Umowy W przypadku
stwierdzenia naruszenia przez Wykonawce warunkéw bezpieczenstwa
i ochrony danych osobowych.

18. Wykonawca przyjmuje do wiadomosci i godzi si¢ na to, iz ze wzgledu na
przepisy RODO oraz mozliwe dalsze zmiany w przepisach krajowych
dotyczacych ochrony danych osobowych, moze zaj$§¢ konieczno$¢ zmiany
Umowy poprzez wprowadzenie do jej tresci dodatkowych klauzul dotyczacych
ochrony danych osobowych lub modyfikacji zapiséw, o ktérych mowa w
niniejszym paragrafie, jezeli taki obowigzek wynika¢ bedzie z przepisow
prawa powszechnie obowigzujgcego.

§ 19
Zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§ 20
W sprawach nie uregulowanych w umowie zastosowanie maja przepisy Kodeksu cywilnego.

§ 21
Wszelkie zaistniale spory strony beda staraty si¢ rozstrzyga¢é w sposob polubowny.
W przypadku koniecznos$ci rozstrzygania sporéw na drodze sadowej, mogacych wynikna¢ na
tle niniejszej umowy, wlasciwym bedzie sad ze wzgledu na siedzibe Zamawiajacego.

§22

Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, dwa dla Zamawiajacego
i jeden dla Wykonawcy.

Zamawiajacy Wykonawca



